Dejbjerglund Efterskole, dec 2023
Handleplan ved vold mellem elever

Handleplan ved krankelser, trusler eller vold mellem elever

Voldspolitik for Dejbjerglund’s elever.

Felgende handleplan har fokus pa konflikter og vold elever imellem. Denne voldspolitik
beskriver procedurer vedr. handtering og opfglgning af episoder med vold og konflikter
eleverne imellem:

Formalet med handleplanen er:

Gennem kendte procedurer at skabe tryghed for savel elever og foraldre som personale.

Vise at bekaempelse af trusler og vold er et faellesanliggende og et felles ansvar.

For den forulempede elev:

Bring forulempede vaek fra konflikten og ind pa kontoret/lille leererveerelse.
Fa fat i k-leereren eller vagten — lad ikke voldsramte veere alene.
Ovennavnte yder psykisk fgrstehjzelp.

Kontakt naermeste leder

Voldsramte familie underrettes, og der arrangeres et mgde (tIf/fysisk).

Kontaktpersonen (vidne), samt voldsramte, bgr hurtigst muligt beskrive haendelsesforlgbet
skriftligt.

En fra ledelsen aftaler videre forlgb med familien: Plan for opfglgende samtaler, henviser til
k-lzereren, en fra ledelsen eller ekstern fagperson (PPR, psykolog, ol.).

For den voldsudgvende elev:

Bring den voldsudgvende vak fra konflikten, og ind pa kontoret/lille laererveerelse. Fa fat i k-
leereren, vagten eller en fra ledelsen. Lad ikke eleven veaere alene.

Hjemmet kontaktes og informeres. Det er vigtigt at skabe ro, holde opsyn og afskaerme
eleven fra de gvrige elever og forulempede.

Skolens ledelse traeffer afggrelse om sanktioner/ngdvendig stgtte for det voldsudgvende
elevs skolegang samt om opfglgende samtaler med k-lzerer eller en fra ledelsen.

Ved vold mod ansatte eller medarbejdere imellem tages udgangspunkt i denne procedure.

Kjeld Lykke Christiansen, forstander



